ELECTIONS MUNICIPALES : 15 MARS 2026

En commun pour demain

Le 15 mars, votez pour Terres-de-Caux

En commun pour demain !




Liste de la majorité sortante

Madame, Monsieur,
Chers Caussiterriens,

Le 15 mars prochain, auront lieu les prochaines élections municipales.

Les conseillers municipaux sortants m’‘ont demandé de m’engager a leurs c6tés pour un second mandat
a la téte de la commune nouvelle, un mandat pour assurer la transmission.

Vous connaissez mon attachement profond a notre nouvelle commune, convaincu que notre union
nous a permis un développement harmonieux. Le bilan du mandat en atteste. C'est pourquoi, je sollicite
vos suffrages pour parachever la construction de notre commune nouvelle et poursuivre I'action muni-
cipale menée depuis sa création, en janvier 2017.

En commun pour demain, c'est sous cette banniere que nous nous sommes réunis pour former une
équipe unie pour le bien commun et engagée pour le bien de chacun. Elle est composée de femmes et
d’hommes qui résident dans chacun des villages comme au bourg, avec de nouveaux visages ouU la jeu-
nesse a toute sa place. Elle est aussi respectueuse des opinions de chacune et de chacun.

Cette équipe sera aussi soutenue dans chaque village comme au bourg par des citoyens volontaires
déclarés qui viendront enrichir par leurs réflexions les travaux des Conseils de village ou du Conseil de
bourg. Ainsi, les maires délégués renforceront la concertation dans toute la commune.

Soyez assurés que nous continuerons avec la méme force et la méme détermination a défendre les inté-
réts de Terres-de-Caux et de ses habitants dans la mesure des moyens consentis.

Nous comptons sur votre soutien pour continuer a ceuvrer ensemble a |'avenir de notre commune, dé-
sormais riche de sa jeune histoire et audacieuse pour son avenir.

Avec les colistiers, nous vous donnons rendez-vous du c6té de chez vous, pour vous écouter, vous en-
tendre et partager ensemble notre projet « En commun pour demain ».

Cordialement vétre.

Pour les colistiers,

Jean-Marc VASSE
Maire sortant



Le bien commun, le bien de chacun : le Programme.

SE LOGER DIGNEMENT A CHAQUE AGE . GRANDIR ET S’EPANOUIRATERRES DE- CAUX
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Permettre a chacun de se loger dignement en Terres-de-Caux, quel que Accompagner les familles et les jeunes, de la naissance a I'entrée dans la vie
soit son age ou sa situation, en développant une offre de logements adulte, pour faire de Terres-de-Caux une commune ou l'on grandit bien et ou la
équilibrée, accessible et adaptée aux parcours de vie. jeunesse trouve sa place.

Et demain, permettre a tous d’adapter son logement au changement Et demain, garantir une jeunesse éduquée, engagée et confiante en son avenir.
climatique.

« Favoriser la construction de maisons individuelles sur des terrains aménagés

« Accompagner larénovation et I'adaptation des logements avec le soutien de la Maison
de I'Habitat de Caux Seine agglo

- Faire sortir de terre le lotissement de logements intermédiaires de Logéal au hameau
de Bourville

« Faciliter la construction d’une Résidence Seniors Services a proximité de |'espace de
services de santé

« Mobiliser les logements vacants, notamment au-dessus des commerces du centre-
bourg pour les rendre disponibles a la location

« Disposer d'un logement communal d’urgence

« Accueillir et accompagner les nouveaux habitants dans leur installation
en Terres-de-Caux.

BIEN VIVRE, BIEN SE SOIGNER‘ BIEN VIEILLIR
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Garantir a chaque habitant un accés aux soins, ala prévention et al'accompagnement, Renforcer Iattractivité de Terres-de-Caux en soutenant les
et adapter la commune au handicap comme au vieillissement de la population dans commerces, les artisans, les entreprises et l'agriculture locale, pour
le respect de leur dignité et de leur autonomie. une économie vivante et créatrice d’emplois.

Et demain, assurer la bonne santé pour toutes les générations par des politiques de Et demain, assurer la vitalité de sa croissance, fidelement a son

prévention et d'accessibilité. histoire de place marchande.

« Terminer I'aménagement de I'espace de services de santé de la rue de Normandie pour y installer
les professionnels de santé : cabinet Dentaire de Caux, Cabinet d’infirmiéres, et pour les médecins
soutenir la construction d’une maison France Santé disposant également de la télémédecine

« Soutenir Médicaux-Bus pour proposer des consultations aux patients sans médecin traitant

« Permettre le transport a la demande pour accéder aux soins des maisons médicales de Caux Seine
« Former les citoyens aux gestes qui sauvent, en particulier les collégiens

« Proposer une mutuelle communale a ceux qui n’en ont pas

Disposer d'une cellule d’écoute pour les populations en détresse

Favoriser le maintien a domicile en accompagnant I'adaptation des logements

Développer les actions pour rompre l'isolement des ainés y compris par le soutien aux clubs des ainés.

CULTURE SPORTS ET VIVRE ENSEMBLE

-

Encouragerla pratique sportive, culturelle et associative pour renforcer Préserver notre cadre de vie en agissant pour I'environnement, les mobilités, la
le lien social et le sentiment d’appartenance a Terres-de-Caux. sécurité et la qualité des espaces publics au quotidien.

Et demain, offrir les conditions de I‘€panouissement, de la Et demain, pouvoir faire face aux nouveaux défis et garantir un territoire agréable 3
citoyenneté et du rayonnement a notre commune et de ses vivre, a arpenter, a admirer.

habitants.

« Renforcer les installations du complexe sportif en rénovant avant leur agrandissement,
le gymnase et la salle des sports avec Caux Seine agglo

« Etendre l'activité culturelle de la Rotonde avec le Conservatoire, les médiathéques et les
musées de Caux Seine agglo, et favoriser 'enseignement et la pratique culturelle

« Transformer lancien stade Maurice Lecoutre en espace de vie intergénérationnel
multifonctions ou se retrouver pour des rassemblements, des expositions, des animations, avec
le City-Stade, les jeux d'enfants, le jardin de la biodiversité pour faire classe dehors, un parcours
santé...

« Créer en 2027 un événement populaire, itinérant et fédérateur pour célébrer l'identité de
Terres-de-Caux, a 'occasion du X*™ anniversaire de la Commune nouvelle

« Valoriser le patrimoine et les animations dans chaque village avec le concours de leurs
associations

« Renforcer les moyens de communication de la commune et en faciliter 'usage par tous.




Notre liste pour Terres-de-Caux
En commun pour demain !

La liste de 31 membres est constituée de 12 conseillers sortants ().

Elle fait aussi la part belle au renouvellement de I'équipe.

Jean-Marc VASSE W
67 ans

Cadre dirigeant
Retraité

Sophie COUSIN ¥
57 ans
Cadre administratif

Eauvillle=en=calbx

Maire délégué

Stéphane CAVELIER vy
59 ans
Agent immobilier

Cécile SINEAU-PATRY vy
58 ans
Professeur certifié

Eric BLOND ¥
60 ans
Cadre technique

Caroline LECARON vy
53 ans
Assistante dentaire

Evan DUBOC
29 ans
Chef de projet

Charlotte LE BALIDEC
44 ans
Cheffe d'entreprise

Axelle DESCHAMPS
43 ans
Assistante comptable

Nelson LECLAND
33 ans
Opérateur logistique

Frédéric MANIN

66 ans

Officier de Sapeurs-Pompiers
Retraité

Avzeowille-Auvloaroese

Maire délégué

Pascal HUBY ¥
66 ans
Cadre BTP retraité

Angéline TESSON
27 ans
Esthéticienne

Gauthier PATTOU
30 ans
Gérant

Aurélie HAVET
44 ans
Employée agricole

Caroline RAIMBOURG
45 ans
Inspectrice sanitaire

o Sainte Marguerit

{ Maire délégué

Jean-Marc LEBLOND
61ans
Ingénieur territorial

( Maire délégué

Alain HEBERT
64 ans
Technicien retraité

Jean-Michel MECHIN Yy
56 ans
Directeur Qualité Sécurité Environnement

Frédéric DAMBRY ¥
45 ans
Quvrier agricole

Hélene MASCOT
41 ans
Gestionnaire recherche clinique

Delphine MARC
49 ans
Assistante juridique

Saint Pierre Lavis

{ Maire délégué

Dominique LEPRON vy
64 ans
Agriculteur retraité

Sandra DALIBERT
42 ans
Comptable

Cyrielle ROSCHENKO
40 ans
Directrice d’unité de valorisation

Ricarville Bermonville

r . 7 7 7
L Maire délégué

Stéphane LECARPENTIER ¥
48 ans
Agriculteur

Maire délégué

Stéphane DUJARDIN ¥
55ans
Chargé de mission

Julie BAILLE
42 ans
Infirmiére de bloc opératoire

Lise LEPELLETIER
40 ans
Technicienne chimiste

Lucie 'HERMITTE
40 ans
Agent technique

Corentin LECROQ
22 ans
Etudiant

Conseillers remplacants

Benoft BREEMERSCH
55 ans
Agriculteur

Florence ARGENTIN
35 ans
Manager Hygiéne Sécurité Environnement
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